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Как выявить «звезду»

Оценка при отборе и найме персонала

Программа Вечера в Толстовском доме
10 июня 2010 г.



Тема Вечера

 В настоящее время эксперты сходятся во мнении, что так или 
иначе экономическая ситуация меняется, период острого 
кризиса сменяется периодом роста. Многие компании, 
оправившиеся от кризиса, планируют свое развитие 
Потребность в кадрах постепенно растет. В новых условиях 
требования к квалификации и компетенциям кандидатов 
(внешних или внутренних) только возросли. Чтобы укрепить 
свои позиции на рынке компании нужны лучшие из лучших. 
Можно говорить о новом витке поиска наиболее эффективных 
и талантливых сотрудников. 

 Совершению правильного выбора из нескольких кандидатов, 
выбору лучшего из них могут помочь результаты комплексного 
исследования - Оценки персонала. 



 Что такое Оценка персонала? 
 Какие выгоды получает компания от проведения Оценки? Каковы 

риски и ограничения?
 Возможно ли предсказать успешность сотрудника при работе на 

конкретной должности с помощью результатов оценки?
 Как оценить потенциал для развития и роста?
 Возможно ли получить ответ на вопрос о том, насколько кандидат 

сможет соответствовать новым и изменяющимся требованиям, 
предъявляемым к должности?

 Практика проведения проектов по Оценке персонала

     Мы приглашаем Вас обсудить эти и многие другие вопросы, 
связанные с Оценкой персонала, на нашем Вечере в Толстовском 
доме, который будет проходить в офисе института «Новые 
возможности» 10 июня 2010 г. с 16.30 до 19.00.



Аудитория Вечера
Мы будем рады видеть в числе участников нашего Вечера:

 Директоров по персоналу и их заместителей 
 Менеджеров по привлечению и развитию персонала

Пожалуйста, зарегистрируйтесь:
Будем Вам признательны, если Вы подтвердите свое намерение
участвовать в Вечере в Толстовском доме до 5 июня 2010 г. 
Мы открыты для того, чтобы предоставить более полную
информацию и ответить на вопросы.

Пожалуйста, связывайтесь по телефону с Координатором проекта 
Ульяной Змеевой: (812) 325-5473 или по электронной почте: 
info2@noi.ru.

mailto:info2@noi.ru


Программа Вечера

16.15 – 16.30

16.30 – 17.30

17.30 – 17.45

17.45 – 19.00

 Регистрация. Welcome-coffee для 
участников.

 Сегодняшняя ситуация на рынке труда. 
Поиск талантов. Дискуссия.

 Кофе-брейк

 Практика «Оценка персонала». Как могут 
помочь результаты Оценки в решении 
вопроса о выявлении и отборе наиболее 
эффективных кандидатов. Презентация 
Института «Новые возможности». 
Дискуссия. 



Эксперты

Светлана Ткаченко — консультант по организационному развитию и оценке 
персонала, ведущий консультант института «Новые возможности». 

Специализация — разработка компетенций, проведение оценки персонала с 
помощью технологии ассессмента, разработка инструментов оценки, 
проведение обучения по темам «Технологии отбора персонала», 
«Проведение интервью на основе компетенций», «Организация и проведение 
Центров оценки и развития». 

Кандидат психологических наук.

Ксения Ефимова — консультант по организационному развитию и оценке 
персонала

Специализация — разработка компетенций, проведение оценки персонала с 
помощью технологии ассессмента, разработка инструментов оценки, проведение 
обучения по темам «Проведение интервью на основе компетенций», 
«Организация и проведение Центров оценки и развития». 



Как нас найти
Наш адрес: Санкт-Петербург, ул. Рубинштейна д.15-17
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